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Platform Konusmasi - Abdulkadir Yilmaz

Hizmet Gorunirliigii, Planlama ve Yapisal Giiglenme

HE'nin vefatiyla birlikte olugsan evrensel meraki Hizmet'in gérindrliguni artirmak ve
degerlerini aktarmak igin dnemli bir firsata donistlirmeliyiz. Bu sureci seffaflikla ytritmeli,
derdimizi bilen ve bize glvenen vyerli ve yabanci dostlarimizla bu meseleleri agik
yureklilikle istisare etmeliyiz. Bunun icin hem calistaylar dizenlenmeli hem de advisory
board (danisma kurulu) yapisi glglendiriimelidir. Ozellikle ABD’li dostlarimizia yillik
caligtaylar yoluyla planlamalar paylasiimali ve bu yapilar kurumsallastiriimahdir.

Bize tavsiye edilen sekilde, guvenilirligi test edilmis, yerel ve toplumda itibari olan Mislim
ve gayrimuslim dostlarimizdan olusan bir advisory board olusturmaliyiz. Ayni zamanda,
yerli dostlarimizi yonetim kurullarina dahil etmek de yapilarimizin hem guglenmesini hem
de daha kapsayicl hale gelmesini saglayacaktir. Kurumlarimizi hem advisory board hem
de ybénetim kurulu perspektifiyle ciddi sekilde ele almaliyiz. Bélgesel yapilarimiza ve
board’larimiza 6zellikle hukuk gec¢misi olan kisileri katma onerisi de ayrica dikkate
degerdir; Atfa bu uygulamayi gerceklestirmistir.

Hizmet yapilan beldelerdeki planlamalari, Hizmet dederleri cercevesinde ve toplumla
iligkili, katki saglayan projelerle birlikte dusinmeli ve yapilan faaliyetlerin gérunarligunu
artirmaliyiz. Fountain dergisinin HE’ye 6zel sayisini tim beldelerde yayginlastirmali, bu
saylyl kultir merkezlerinde programlarla tanitmal ve ailelere evde topluca okunmasi
tavsiye edilmelidir. Ayrica Caglayan dergisindeki HE baskisi ailecek sesli sekilde
okunmali; bu okuma, hizmet perspektifimizi derinlestirecek bir ufuk agabilir.

Kamp Planlamalari

Kuzey Amerika’da bu kis 40’'tan fazla yerde diizenlenen kamplar ¢ok bereketli gecti.
Katilamayanlar i¢in beldelerde kultir merkezlerinde 2-3 glnlik “cep programlari” organize
edilmeli. Kamp planlamalari en ge¢ Eyliil ayinda tamamlanmali, otel rezervasyonlari veya
uygun mekanlarla anlagmalar yapilmis olmali. Kamp mekanlarinin segiminde yerel
profesyonel kurumlarin kullandigi yontemlerle hareket edilmeli. Yaz kamplari da simdiden
planlanmali; ister otel, ister ¢adir, ister kiralik ev gibi mekan alternatifleri distntlmeli.

Kamplarda yapilan ¢alismalarda sohbetci ve manevi ortam kalitesi dikkat ¢ekti. Rehberlik
altindaki mentorler, gencler ve égrencilerle yapilan kamplar da oldukga verimli gegti. Bu
cizgide devam ederek kamplari sadece aktiviteler degil, manevi seviye artisi ve kisisel
gelisime yonelik olarak da planlamaliyiz.

Kurumsal Uyum ve Gézden Gegirme

Yapilarimizin gérunr, hukuki kurallara uygun ve compliance ilkeleriyle uyumlu bir sekilde
devam etmesini temin etmek (zere badimsiz bir compliance heyeti olusturulmasi
degerlendirilmeli. Bu heyet, board kararlariyla uyumlu hareket edilip edilmedigini, kadin ve
genc katiliminin saglanip saglanmadigini da duzenli olarak gézlemlemeli.



Compliance heyeti bolgelerdeki vakiflari hukuksal olarak,seffafiyet cercevesinde degerlendirecek.
Regional platformda hukukcu bir arkadasin olmasini teklif ediyorum. Advisor olarak da kurumlarda
gorev alabilirler, ATFA'da oldugu gibi. (Bununla ilgili oylama yapildi ve 27 kisiden 26°si onayladi.)

1. Regional Platforma hukukgu bir Gyenin dahil edilmesini
onayliyormusunuz? (Single choice)

Evet 96%
|
Hayir 0%
Cekimser 4%
|

Your answer: Evet

Soru: Evren Culha
Kamplar adina, erken planlama yapip Ucretleri takside baglama yoninde bir galisma var mi?

Cevap:

Evet, bu konuda bir galisma yurutiliyor. Hedefimiz, Subat ay1 basinda kamp yeri ve tarihlerini
kesinlestirmek. Su anda elimizde bazi fiyat teklifleri mevcut. Kamp komisyonu bu tekliflerle birlikte
mekan ziyaretleri yapacak ve nihai karari verecek. Bu karar dogrultusunda da, katihmcilara taksitli
6deme imkani sunulmasi planlaniyor. Zaten mevcut kamp versiyonunda da taksitle 6deme s6z
konusuydu.

Ayrica, sehirlerin ve eyaletlerin kendi planlamalarini zamaninda yapabilmeleri igin sureci
erkenden baslatmak istiyoruz. Diger bazi eyaletlerde oldugu gibi, kamp tarihinin aylar 6ncesinden
belirlenip duyurulmasi ve ailelerin maddi olarak zorlanmamasi adina en az 6 ay 6énceden taksitli
kayit slrecinin baglatilmasi hedefleniyor. Bununla birlikte farkli alternatif kamp yerleri de
degerlendirilecek.

Diyalog - Hakan Atasever
Ramazan Planlamasi, Diyalog Faaliyetleri ve Rumi Forum Galigmalari

Ocak ayinda Charlottesville’de 1,5 gunlik bir diyalog calistayr dizenlendi. Ardindan North
Carolina eyaletindeki Charlotte, Greensboro ve Raleigh sehirleriyle ¢evrim igi bir Ramazan
calistayi gerceklestirildi. Maryland'de de oldukg¢a kapsamli bir Ramazan planlamasi yapildi. Tim
sehirlerde planlamanin Ocak ayl bitmeden tamamlanmasi, Subat ayinda detaylarinin
géristlmesi ve Mart ayinda c¢ekimlerin, sosyal medya paylasimlarinin ve programlarin
yurutilmesi konusunda mutabakata varildi. Charlottesville ve Raleigh-Charlotte calistaylarinda



Ramazan ayina yonelik kapsamli bir etkinlik gergevesi olusturuldu. Planlanan iftarlar bes ana
baslikta ele alindi:

1.

Dini Cemaatlerle Ortak iftarlar
o Kilise, sinagog ve tapinaklarda gerceklesecek.
o Mekan kapasitesi nedeniyle sohbet gruplariyla birebir eslestirme yapilacak.
o Mevcut iligkilere ek olarak yeni yerler ve gruplara da davet goéturilecek.
Ev — Komsu — Mahalle iftarlar
o Anket sonuglarina dayali bir rehber kitapcik hazirlandi (mend o6nerileri,
konusulmamasi gereken hassas konular vs.).
o Tecrlbe paylasimlari tesvik edilecek.
o Etkinlik sonrasi katilimci anketleri planlandi.
o Yerli dostlarla birebir eslestirme yapilacak.
Universite iftarlari
o Kampuslerde gekici, oyunlu, interaktif programlar planlaniyor.
o Ogrenci kullip baskanlari ile irtibat kurulacak.
o Ogrenci evlerinde veya yurtlarda agirlama segenekleri olacak.
o Dershane o6grencileri igin yarisma formatinda iftar programlari dizenlenebilir
(6rnegin, en ¢ok davet edene 6diil).
Geng Yetisgkin ve Profesyonel Gruplar
o Dini cemaatlerle ortaklasa iftarlar diizenlenecek.
o Caliganlarin igyerinde organize edebilecegi iftarlar da tesvik edilecek.
“Signature Iftar” — Davetiyeli, Marka Degerli Etkinlikler
o Katihmcilar arasinda senatérler, itfaiye mudurleri, ticaret odasi temsilcileri, sivil
toplum liderleri, kilttrel dernek bagkanlari, okul kurulu Gyeleri, yargiglar ve STK
temsilcileri gibi seckin isimler yer alacak.

Rumi Forum:

Young Adult / Young Professional Programlar:

2540 yas arasi katiimcilar hedefleniyor. 22 Subat'ta Washington DC’de sik bir
mekanda “Winter Quarterly Social” dizenlenecek.

Sousan Abadian Friendsgiving Daveti:

Topluluk iligkilerini gliclendirmek adina yapildi.

Thanksgiving Kutlamasi:

County dizeyindeki interfaith danisman etkinlige katildi.

Annual Hizmet Advisory:

Microsoft'un toplanti salonunda gergeklestirildi.

Scriptural Reasoning:

Ayda bir dizenlenen kutsal metin okuma ve karsilikli yorumlama etkinligi.

Salon Goriigmeleri:

Amerikali dostlarimizin evinde, Amerikan toplumunun yasadidi sosyal problemler
Uzerine derin tartismalar — DC’de taninmis isimlerle yapiliyor.

Kahvalti Programlari:

Samimi, kuguk gruplarla DC deki ofisimizde surdurilen bulugmalar.

Center for Faith, Identity, and Globalization:

Aylik yayinlarla kimlik, dini aidiyet ve diyalog konularini ele alan ¢galismalar devam ediyor




Sosyal Medya - Murat Kaval - Zekeriya Yaman

Sosyal Medya Stratejileri ve Genglige Yonelik Dijital Projeler
Tum bu stratejiler, hem goérunarligt artirmayr hem de pozitif anlatiyr guglendirmeyi
hedeflemektedir.
1. Genel Durum ve ihtiyag Analizi:
ABD'de insanlarin gunlik ortalama 2.5 saatini sosyal medyada gecirdigi tespit edilmistir. Bu
platformlarda etkili olmak isteyen yaplilar igin stratejik kullanici gruplari su sekilde 6ne ¢gikmaktadir:
o Leaders (1%): igerik Ureticisi ve ydnlendirici roliindedir.
e Likers (9%): Bu kesim icerikleri yayar ve gérunarlagu artirir.
o Lurkers (90%): Sessiz izleyicilerdir.
e Loners: Neredeyse hig etkilesimde bulunmayan kullanicilar.
Sosyal medya goérlintrlGgimiz bu genis kullanici kitlesine ulasmak acisindan yetersiz
kalmaktadir. Bu eksikligi gidermek amaciyla ¢esitli projeler ve egitim seminerleri planlanmaktadir.

2. Bright News Projesi:
Bu proje, geleneksel medyada yer alan olumsuz haber yogunlugunu dengelemeyi
amaclamaktadir. Hizmet Hareketi mensuplari ve dostlari tarafindan gergeklestirilen olumliu
eylemler sistemli bigimde toplanacak, yayinlanacak ve sosyal medyada paylagilacaktir.
o Ik asamada Ingilizce, ardindan farkli dillerde yayin yapacak bir web sitesi ve sosyal
medya platformlari kurulacaktir.
« ilham veren hikayelerle umut, ilham ve pozitiflik yayilmasi hedeflenmektedir.
o “Bright News” ayni zamanda faaliyetlerimizin gorinurligunu artirmak igcin énemli bir arag
olacaktir.

3. Etki Yapicilar (Influencer) Projesi:
Sosyal medyada kendi “influencer’larimizi olugturma hedefimiz var. Bu kapsamda:
e Gengler arasinda belirli temalarda etkili olabilecek potansiyele sahip kisiler tespit edilerek
desteklenecek.
o Boylece, pozitif mesajlar daha genis kitlelere ulastirilabilecek.
e Bu kisilerin olusturacagi icerikler, hem etkilesimi artiracak hem de kurumsal anlatiyi
guglendirecek.

4. Hedef Yas Gruplarn ve Karsilastiklari Sorunlar:

A. 6-12 yas arasi ¢ocuklar i¢in 6ne ¢ikan sorunlar:
e Ruh saghgi problemleri
e Zorbalik
o Ogrenme giglikleri

B. 12-24 yas arasi gengler icin “Maddeden Uzak Genglik Projesi”:
e Ruh saghgi destegi ve bilgilendirme
o Siber zorbalik farkindalgi ve énleme
e Madde kullanimi konusunda egitim ve destek



C. 24-36 yas arasi geng yetiskinler i¢in en biiyik U¢ sorun:
o Maliistikrarsizlik / Konut sorunu (%72)
e Ruh saghgi (%36)
o lIg-yasam dengesi
Bu yas grubu i¢in en ¢ok kullanilan sosyal medya platformlari:
e YouTube (%83)
e Facebook (%68)
e Instagram (%47)
o TikTok (%33)

5. Dijital Pazarlama ve Egitim Planlari:

Sosyal medya faaliyetlerimizin sadece %30’u duzenli olarak giincellenmektedir. 110 kurum iginde
sosyal medya farkindalgi oldukga dusiktir. Dijital pazarlama bilgisinin eksikligi bu alanda sistemli
bir geri kalmigliga yol agmaktadir.

Planlanan aksiyonlar:
o SEO Egitimi: STK yoneticileri ve teknik ekiplere 6zel.
o Dijital Pazarlama & Marka Yonetimi Egitimi
« Pozitif Degisim ve insan Haklar igin Sosyal Medya Egitimi

Bu egitimlerle:

e %20 magduriyet hikayeleri, %80 dijital pazarlama stratejisi odaginda paylasim yapilmasi
planlaniyor.

e “Kiz Cocuklari Davasi” gibi 6zel magduriyetler icin sosyal medya kampanyalari
hazirlanacak.

o Sosyal medya galistay! yapilacak, bu galistayda érnek hesap agllisi, igerik planlamasi ve
Olciimleme konulari ele alinacak.

e Video igerik tretimi YouTube éncelikli olarak baslatilacak.

6. Kaynak ve Biitge Onerileri:
e Su an yapilan programlar igin harcanan her 1000$’in yaninda en az 50$’in sosyal medya
tanitimina ayrilmasi onerilmektedir.
o Kuguk igletmeler gelirlerinin %7-10’unu, buyuk isletmeler %2-5’ini dijital pazarlamaya
ayirmaktadir.
o 3-4 kisilik bir ekip belirlenerek sosyal medya magduriyet anlatimi ve kurum tanitimi
sureci baglatiimali.

Rehberlik - Sercan Avcu
Genglik, Egitim ve Dijital Rehberlik Calismalan (Sorumlu gencler ve bagli uniterleriyle birlikte)

Bu birlesik yapi, tniversite temelli sosyal-dini faaliyetleri, genglik hizmeti gelisimi ve dijital medya
vizyonunu entegre bir ¢cergevede sunmaktadir.



1. Universite ve Akademik Odakli Yaklagim:
Sorumlular: Yusuf Kabal, Yusuf Kocaman, Sami, Yavuz, Ertugrul

"Ramazan universitede" mottosuyla topluluk igi iftarlar yerine kampis odakh iftar
programlari énceliklendiriliyor. (Genel strateji — tiim ekip)
Universite kulGplerinin aktiflestirilmesi ve gdnilli-sosyal faaliyetlerin artmasi igin
calismalar yapiliyor. (Sami, Blossom Together)
2025 MD University Convention, 5 Nisan'da Howard County Community College’da
gerceklestirilecek. Ardindan basketbol turnuvasi yapilacak. (Yavuz)
“College Coffee Night’, “Erken Sikran Giinii” ve “Kamp Atesi ile Kis Gecesi” gibi
sosyal bag kurmaya yonelik programlar diizenlendi. (Ertugrul — ATFA Genglik Komisyonu)
Planlanan programlar:

o 9 Subat: “Super Bowl izleme Partisi” (Ertugrul)

o 10 Mart: Universitelilerle iftar (Ertugrul)

o 1 Haziran: Burke Lake Park’ta tniversiteli piknigi (Ertugrul)

2. Genglik Gelisimi, Hizmet ve Sosyal Sorumluluk:
Sorumlular: Sami, Mert, Yusuf Kabal, Zara, Ertugrul

Hizmet motivasyonlu genglerin ABD igi ve disi tayin planlamalari sirtyor. (Genel not —
koordinasyon ekibi)

MTH kampi: 18-25 yas grubundaki yerli 6grencilerle kamp yapildi, baharda yenisi
planlaniyor. Esnaf ailelerle haftalik iftarlar planlaniyor. (Sami)

Haftalik dersler, kitap yarigmalari, birebir takip, 3 aylar hedefleri ile insan yetistirme
calismalari yapiliyor. (Genel ekip)

Halaga gruplari, basketbol turnuvalari ve yaz kamplari ile aidiyet gugclendiriliyor. (MTH ve
ATFA — Ertugrul)

Blossom Together: Afrika’da su kuyusu, katarakt ve kurban projeleri yurGtaliyor. 20
kampuste aktif, 5 kulip baskani yerli geng. (Sami)

LeadUp: 2018’den beri aktif; lise dgrencileri icin Brezilya, Uganda ve Yunanistan gezileri
planlaniyor. (Zara)

NCCA Youth Leadership Summit, 23-24 Subat’ta: ATFA’da sunumlar, DC’de Kongre'de
staj gérismeleri. (Yusuf Kabal)

3. Lise ve Homeschool Programlari:
Sorumlular: Mert, Yusuf Kocaman, Yusuf Kabal

Homeschool: Veli ziyaretleri Ramazan’a kadar tamamlanacak. Cuma hutbelerini gengler
hazirliyor. Ogrenciler 1. seviye Femi Muhsin sertifikalarini aldi. (Mert)
1 Subat: Open House, 14-15 Subat: milakat gunleri planlandi. (Mert)
College Guidance:
o Essay boot camp’ler, birebir danismanliklar, okul gezileri.
o Gelecekte tim lise yillarina yayilacak planlama.
o Ailelerle daha yakin iletisim kurulacak. (Yusuf Kocaman)
o Yaz donemine bir essay kampi daha planlaniyor.



4. Dijital Rehberlik ve Medya Stratejisi:
Sorumlular: Tim ekip — Koordinasyon lideri netlesmemis (GYV is birligi, Young Seekers)
o GYVile ortak programlar ve Young Seekers dijital icerik Gretim platformu gelistiriliyor.
o Al destekli, tematik video igerikleri tretiliyor:
o Kisa vaazlar, ingilizce storytelling, HE kavramlari, Risale-i Nur'dan hikayeler.
« Dijital igeriklerde ingilizceye gegis, gengleri igerik (Ureticisi ve izleyici olarak kazanma
hedefiyle planlaniyor.

5. Diyalog ve Toplumsal Katilim:
Sorumlu: Ertugrul (ATFA Genclik Komisyonu)
o ATFA Genglik Komisyonu, topluluklar arasi anlayisi glglendirmek amaciyla sosyal
sorumluluk projeleri yUratayor:
o Gida yardimlari, evsizlere yemek dagitimi
o Cevre temizlikleri, okula dénis kampanyalari
o Huzurevi ziyaretleri
e Sunumlar ve egitimler:
o Dr. Natalie Gospodinoff: Madde kullanimi farkindahgi
o Molly Barlow: CPR ve hayat kurtaran beceriler egitimi
e Mentor egitimleri, genclere kriz yonetimi ve sosyal farkindalik becerileri kazandirmayi
hedefliyor.

Insan Kaynaklari ve Genclik Hizmetleri - Ekrem Cavus

Genglik Anketi ve Hizmette Geng Perspektifi Atélyesi Ozeti
Katilim: Kuzey Amerika’da hizmet eden yaklasik 50 geng ile HR birimi tarafindan bir ¢evrim igi
atolye ve anket calismasi diizenlendi.

Ankete 22 kisi (15 erkek, 7 kadin) katildi. Katihmcilarin profili:
e 16 Universite mezunu
e 4 lise mezunu
e 2 yuksek lisans/doktora mezunu
e Yasal statl: 7 iltica basvurusu, 9 vatandas, 4 Green Card sahibi, 2 H1B g¢alisma vizesi

Hizmette Memnuniyet ve Geligsim Durumu
e Gorevden memnuniyet:
o 4 kisi: Cok memnunum
o 15 kisi: Memnunum
o 2 kisi: Kararsizim
o 3 kisi: Memnun degilim
o Gorev sirasinda kisisel geligim:
o 10 kisi: Evet, gelisiyorum
o 11 kisi: Emin degilim
o 1 kisi: Hayir



Anketten ve Atolyeden One Gikan Temel Geri Bildirimler

1. Karsilasgilan Zorluklar & Elestiriler:
e Genglerin kararlarina yeterince saygi gosteriimemesi
o Fikir uyusmazlhklan
e Maddi kaynak eksikligi
e Mentor ve rehber eksikligi
e Asir is yuki
e Organizasyonel eksiklikler, profesyonellikte zafiyet (son dakika programlar vb.)

2. Hizmete Katihmi Artirmak igin Oneriler:
e Gengleri rol modellerle bulusturmak
o Kiclk yasta sorumluluk bilinci kazandirmak
e Sosyal ve akademik destek saglamak
e Nesiller arasi yas, dil ve kiltir farklarini daha bilincli yénetmek

3. Kadrolarin Genglesmesine Dair Goriisler:
o Katilimcilarin biylk ¢ogdunlugu kadrolarin genclesmesi gerektigine evet dedi.
e Ancak asagidaki engeller ve endigeler dile getirildi:
o Tecrlbe eksikligi
Sorumluluk alma konusunda ¢ekinceler
Genglerin fazla elestiriimesi veya ciddiye alinmamasi
inisiyatif verilmemesi
Kariyer planlamasinin belirsizligi

o O O O

Hicret Etme Egilimi ve Engeller:
e Hicret fikrine katilimcilarin gogu olumlu bakiyor.
o Ancak asagidaki faktorler engelleyici olarak 6ne ¢ikti:
o Ailevi ve sosyal baglar
Yasal durum ve belirsizlik
Maddi kaygilar
Geri donuste karsilasilacak zorluklar
Alisma surecinin psikolojik yuku
Amerika’'daki yagam standardina gore bazi ulkelerdeki sinirli imkanlar
o Kariyer ve yasam tarzi dengesinin bozulma korkusu
Oneri: 1-2 yillik deneme siireci ile hicret kolaylastirilabilir. Karar siirecine destek icin farkindalik
seminerleri dizenlenmesi dnerildi.

o O O O O

Embrace Relief - Oguz Sarkut

Toplumsal Yardim Faaliyetleri — Bélgesel Goniillii Organizasyonlar
Koordinasyon:
o Her iki haftada bir Pazartesi 18:00°de ¢evrimigi toplantilar yapiliyor.
e Toplantilara farkh sehirlerden goéndilliler katihyor:



DC-NOVA: Geng gonulluler + Murat Bey
Raleigh, NC: Esra Hanim ve ekibi (4 kisi)
Charlotte, NC: Esra Hanim ve ekibi (10 Kisi)
o Maryland: Hentz dizenli toplanti baglamadi.
o Ulusal dizeyde, Oguz Bey Embrace Relief temsilcisi olarak iki haftada bir tilke genelinde
duzenlenen toplantilara katiliyor.

o O O

Afet Miidahale ve Acil Yardimlar:
o Kaliforniya Yanginlan icin Embrace Reliefin ulusal yardim kampanyasina destek
amaciyla lokal kaltir merkezleri kampanyalar baglatti.
o Helene Kasirgasi sonrasi, North Carolina boélgesinden kiliselerle ortak yardim ¢alismasi
yuritilda. iigi gérdi ve olumlu geri doéniisler alindi.
o Raleigh'de, Kaliforniya yanginlari i¢in dua programi organize edildi.

Gida ve Beslenme Destekleri:
e Raleigh:
o Durham Rescue Mission — Men's Campus igin 350—-400 Kisilik kahvalti servisi
yapildi (Kadinlar ve erkekler birlikte katki verdi).
o Western Wake Crisis Ministry ve Rise Against Hunger organizasyonlariyla
yiyecek yardimi faaliyetlerinde génullilik yapildi.
e NOVA:
o Northern Virginia Family Service ile birlikte Soup Kitchen Brunch organize edildi.
e Charlotte:
o Evsizlere gorba ve sicak ¢ikolata ikrami yapildi.
o Kiz kardeslerimiz, kadin ve evsiz siginma evlerinde "Cooking Class" (yemek
atolyesi) dlzenledi.

Kislik Kiyafet Yardimlarn & Diger Sosyal Faaliyetler:
o Durham Rescue Mission’daki ihtiya¢c sahiplerine ablalarin el emegiyle yaptigi atki ve
bereler dagitildi.
e Charlotte’'ta “Winter Clothing Drive” duizenlendi.
o Kiyafet teslimati ve genel yardimlar devam etti.
e Charlotte Street Corners Ministries yonetim kurulu toplantisina katiim saglandi.
Kurumsal baglantilar kuruldu ve topluluk kendini tanitti.

Embrace Relief Ortakligi ve Fon Toplama:
o Embrace Relief ile Divan is birligiyle ortak yardim programlari organize edildi.
e Yardim calismalarina destek olmak amaciyla dua programlari ve bagis/fundraising
kampanyalari diizenlendi.




Finans Komisyonu - Mustafa Bozoklu

1. Vergi iadesi (Tax Return) Sezonu:

Vergi iadesi donemi baslamistir. Hem bireysel hem de kurumsal olarak iglemlerin
yakindan takip edilmesi gerekmektedir.

Bagislarin eksiksiz ve diizenli sekilde kaydedilmesi 6nemlidir; eksik ya da atlanan
kalemler tamamlanmalidir.

2. Seffaflik ve Toplum Bilgilendirmesi:

Yilda 2 defa finans sunumlan yapilmali ve Town Hall toplantilari kesinlikle
aksatilmamalidir.

Bu toplantilar, topluma karsi seffaflik saglamak ve giliven olusturmak adina kritik
Oneme sahiptir.

3. Bolge Finans Heyetlerinin Rolii:

Bolgesel finans heyetleri, gelir-gider takibini dikkatle yurttmelidir.

Harcama kalemlerinde goérilen artis ya da azaliglarin nedenleriyle birlikte raporlanmasi
ve analiz edilmesi gerekir.

Saglikl bir mali yapi igin heyetlerin koordineli ve disiplinli galigmasi beklenmektedir.

4. Finans Kurultay: — 31 Aralik 2025:

31 Aralik 2025 tarihinde ABD genelinde biiyiik bir Finans Kurultayi diizenlenecektir.
Bu kurultay, tim finans sorumlulari ve ilgili birimler igin 6nemli bir istigsare ve
degerlendirme firsati sunacaktir.

Katilimin yiksek ve hazirlikli olmasi beklenmektedir.

Entegrasyon Komisyonu - Evren Culha

Engtegrasyon anketi ABD ve Kanada'daki Hizmet gonulluleriyle birlikte paylasildi. 31 Ocak’a
kadar anket acik olacak. Ozellikle paylasilmamis gruplar (genclerle) varsa onlarla paylasilabilir.
Anketi Mid-Atlantik bolgesinden toplam 317 kisi (251 Turkce-66 Ing.) doldurdu. VA'dan (NOVA +
SOVA) toplam 194 kisi (156 Turkce-38 Ing.), NC'dan toplam 89 kisi (65 Turkce-24 Ing.), MD den
toplam 31 kisi (27 Turkce-4 Ing.) ve DE den 3 kisi (hepsi Turkce) doldurdu, eksikler tamamlansin.
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Advocacy Hizmetleri ve Digital Marketing - Mehmet Saracoglu

Advocacy Hizmetleri
Virginia Eyalet Meclisi Resepsiyonu ve Genglik Liderlik Girigsimleri:

6 Subat'ta ATFA olarak Virginia Eyalet Meclisi'nde dizenledigimiz 6zel resepsiyonla,
milletvekilleri, senatdrler, toplum liderleri, kadin liderler ve is dinyasindan profesyoneller
bir araya geldi. Etkinlikte diyalog, cesitlilik ve sivil katihm kutlandi. ATFA, Temsilciler
Meclisi ve Senato salonlarinda resmi olarak tanindi. Del. Karrie Delaney ve Sen. Stella
Pekarsky, ATFA'nin Virginia'nin sosyal ve kulturel yapisina katkilarini vurguladi.

Etkinlige 25 secilmis yetkili (19 temsilci ve 6 senatodr) bizzat katildi. Ayrica 30'dan fazla
ofisten temsilciler de yer alarak anlamli diyaloglara katildilar. Resepsiyonda Turk
mutfagindan ikramlar sunuldu ve genc liderlerimiz, kendi toplum hizmeti projelerini
sunarak politika yapicilarla dogrudan temas kurdu.

Bu etkinlik, ATFA'nin hem secilmis yetkililerle iliskilerini hem de genglerin katihmini artirma
cabasinin bir gdstergesiydi. Ayrica bu ¢abalarin devami niteliginde, Mid-Atlantic Youth
Leadership Summit 23-24 Subat 2025 tarihlerinde gerceklesecek. 23 Subat'ta ATFA'da
sunumlar yapilacak, 24 Subat’ta ise gencgler Kongre ziyaretleriyle karar alicilarla dogrudan
temas kuracaklar.

Digital Marketing

Yapilanlar ve Yapilacaklar:

ABD ve Kanada bdlgeleri olarak her 2 haftada bir toplantilar diizenleniyor, her bélgeden
bir temsilci katiliyor.

Workshop'lar yapiliyor; kurum yoneticileri, temsilciler ve gonulltler 6zellikle tesvik edilmeli.
Kurumlarin takibini yapmak igcin NOVA, NC ve MD bdlgelerinde yerel destek alinmasi
onemlidir.

Kurumlarda aktif gbérev yapan, gonulll iletisim grubu Uyesi, program organize eden ve
vakiflarin/ programlarin marka degerini artirmaya calisan Kisilerle isbirligi yapilmalidir.

31 Mayis Cumartesi: Mid-Atlantik Dijital Pazarlama ve Sosyal Medya Calistayi
diuzenlenecek.



DM Toplanti Trafigi ve Usuli:
1. WhatsApp Grubu Kurulmasi:

o Platform DMT (PDMT) ve Kurum DM Temsilcileri (KDMT) arasinda iletisim icin bir
WhatsApp grubu olusturulacak. Ayrica, ydnetici veya yardimcisi bu grupta yer
alacak.

2. Sosyal Medya Paylasimlarinin Aninda iletilmesi:

o Kurumsal faaliyetlerin sosyal medya paylasimlari, hemen WhatsApp grubunda
paylasilacak.

3. Aylik Zoom Toplantilar:

o Her ay 3 saatlik Zoom toplantilari diizenlenecek, bu toplantilarda faaliyet raporlari
ve sosyal medya paylasimlari dederlendirilecek.

4. 6 Ayda Bir Yerinde Goruigsme:
o Yilda iki kez yuz ylize gérismeler yapilacak.

DM Toplanti Ajandasi:
1. Yoklama Alinmasi:
o Katilmasi gereken kurumlar ve temsilciler belirlenecek, yoklama alinacak.
2. Kurum Faaliyetleri ve Sosyal Medya Paylagimlarinin G6zden Gegirilmesi:
o Kurumlarin yaptidi faaliyetler ve sosyal medya paylasimlari degerlendirilecek.
3. DM Bitgesi ve Kullanimi:
o Ayrnilan DM butgesi hakkinda bilgi verilecek ve nasil kullanildid tartisilacak.
4. Tiirkge ve ingilizce Haberlerin Gésterimi:
o Her kurumun o ay icinde cikan Tiirkge ve ingilizce haberleri sunulacak.
5. DM Goniillii Sayilari ve Faaliyetleri:
o Kurumlarda goérev yapan DM goéndllllerinin sayilari ve yaptiklari ¢alismalar
konusulacak.
6. Reklam Planlamasi:
o Hangi faaliyet veya paylasimin reklam verilmesi gerektigi tartisilacak.
7. Reklam Sonuglarinin Degerlendirilmesi:
o Bir onceki ay verilen reklamlarin sonuclari analiz edilip sunulacak.

Leadership Development - Tezcan Inanlar - Yusuf Turhan (Rumi Youth)

Civic Engagement and Leadership Seminar Series & Career Talks Projesi:

- Rumi Forum’da Tezcan Abi’nin éncuiltigtinde “Civic Engagement and Leadership Seminar
Series” baslatildi. Su ana kadar seride Tezcan Abi'nin sunumunun ardindan, kendi
alanlarinda énemli isimler olan Arben Istrefi ve Hurunnessa Fariad gibi konusmacilar yer
aldi. Ayrica “Career Talks” adiyla baglamasi planlanan, ancak bagka bir tarihe ertelenen
bir baska projemiz daha bulunuyor. Bu projede de farkh sektorlerden liderlerle geng
profesyonelleri bir araya getirerek diyalog ve mentorluk ortami olusturmayi hedefliyoruz.




Sistem Egitim Takip (SEAT) - Fevzi Sarac
Oylama Politikalari ve MOU Go6zden Gegirme Siireci:

- Amerika genelinde platformda yapilan oylama c¢alismalarinin sonuglari dogrultusunda
belirli policy’ler (politikalar) olusturuldu. Bu politikalar, bir sonraki toplantida sunulacak.

- Ayrica, platform olarak daha dnce imzalanan Mutabakat Anlasmalari (MOU) hem eyalet
diizeyinde hem de genel platform gercevesinde yeniden gézden gegirilecek. Ulke ¢apinda
alinan oylama kararlari ve insan kaynaklari (HR) ile ilgili dizenlemeler bu surecte tekrar
degerlendirilecek.

Akademisyen Hizmetleri - Osman Ozbulut

- Virginia ve Maryland bolgelerindeki akademisyenlerle ATFA’'da yaklasik 30 kisinin katildigi
bir toplanti diizenlendi. Katilimcilar arasinda az sayida doktora 6égrencisi bulunmasi dikkat
cekti. Bu nedenle, yetenekli gencleri akademiye yonlendirme ¢alismalari gindeme alindi.
Toplanti sonrasi bir WhatsApp grubu kurularak iletisim agi olusturuldu.

- Kuzey Carolina (NC) bdlgesinin de surece dahil olacadi yeni bir toplanti planlaniyor.
Ayrica VA ve MD bdlgelerinde baslatilan akademisyen bulusmalarina paralel olarak NC’de
de benzer bir galisma yakinda baslatilacak.

- Toplantilarda rehberlik faaliyetlerine agirlik veriliyor; lise, Universite, yuksek lisans ve
doktora seviyesindeki genclere ihtiyacglari dogrultusunda destek saglaniyor. Diyalog ve
rehberlik ekipleriyle koordineli bir sekilde ¢alisiliyor. Genglerin akademisyenlik kariyerine
yoénlendirilmesi Uzerinde 6zellikle duruluyor.

- Toplantida Solmaz Hanim tarafindan glindeme getirilen, Universite 2. ve 3. sinif
ogrencilerinin akademik ydnlendirmeye daha erken dahil edilip edilemeyecegdi sorusu da
"gindemimizde" cevabiyla olumlu sekilde karsilandi. Ailelerin gocuklarini sadece isletme
(business) alanina yoénlendirme egilimlerinin, alternatif akademik yollar konusunda
esneklikle degerlendirilmesi gerektigi vurgulandi.

National Toplanti Kalan Gundemler - L. Eksili, M. Cayli, M Bozoklu
Uzun ve Kisa Vadeli Hedefler — Takip ve Koordinasyon Toplantisi Talebi

Planlama surecinde belirlenen 5 uzun vadeli ve 3 kisa vadeli hedef baz bdlgelerde
uygulanmaya baslandiysa da, genel olarak bu hedeflerde ileriye gidilemedi. Uygulayan ve
uygulamayan bolgeler arasinda fark olustugu godzlemleniyor. Bu nedenle, kararlarin hayata
gecirilmesi ve slrecin canlandirilmasi adina yeni bir toplanti yapiimasi talep ediliyor.



e Metin Cayli: Hedeflerimiz uygulamada kaldi; bazi bélgeler hayata gecirdi, bazilari
geciremedi. Vazifeli abilerimizle birlikte, Planlama Komitesi ile bir araya gelmek istiyoruz.
Emek verilerek alinan kararlarin uygulanmasi adina bu toplantinin énemli oldugunu
dustnuyoruz.

« Abdulkadir Yilmaz: Toplanti icin bir zaman belirleyelim. Recep ve Fevzi abiler de bize
katilacaklar. Uygun zamani birlikte netlestirmek adina Hakan ve Omer abilerle yazisarak
organize olalim.

e Lyndsey Eksili: Kurdugumuz dostluklarin sirmesi énemli. Yeni tanistigimiz kisilerle
baglantinin devami igin 5-7 kisiyi eslestirip, irtibati sirdirmeyi teklif ediyorum.

Kapanis Konusmasi - Abdulkadir Yilmaz
- Buglnku 6rneklerde oldugu gibi, gencleri slirecin i¢cine gekmek adina onlari sunumlarin
ve programlarin aktif bir pargasi haline getirmeyi planhyoruz. Beldelerde de genclerin
gOorunurligunu artirmak 6nemli bir hedefimiz. Gengleri dahil etme c¢aligmalarina hiz
verilmeli, 6zellikle bu tur toplanti ve faaliyetlere katilimlarinin artmasi tesvik edilmelidir.



