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Platform Konusmasi - Abdulkadir Yilmaz 

2 surec baslamis oluyor. HE`nin ruhunun ufkuna yurumesinden sonraki surec ve ABD`deki secimler sonrasi 

surec ust uste gelmis oldu. NC,MD, DE`daki gonullulerimizle bununla ilgili yakin zamanda gorusmeler yaptik 

Tespit ve aksiyon maddeleri olarak birseyler ifade edebiliriz. Buyugumuz kendisi yokken Hizmetlerin nasil 

devam etmesi gerektigi ile iligli bize ogretmis oldu, hayatin icinde gormus oluyoruz. Hizmet degerleri ve 

prensipleri cercevesinde. Ozellikle 2014`ten sonra yerellesmeyi ve seffafiyet konusunda bizi calistirdi. 

ABD`deki city, regional ve national olmak uzere platform sistemi oturtuldu, yerelde komisyonlarin calismasi 

seklinde sistemlesmeyi ogrendik. Hem uniteler hem komisyonlar yereldeki calismalarin surmesi icin cok 

onemli. HE`nin vefati sadece bizi degil genelde bir yumusamaya vesile oldu, anma programlarinda 

goruyoruz, yerel dostlarimizin soylediklerinden (munzevi, mutevelli olmayan, mesafelilerden) duyuyoruz.  

ABD`deki secimlerle kendi islerimizi kanunlara ve seffafiyete uygun yaptiktan sonra bizi cok ilgilendirmiyor.   

Audit (dis denetim) ve forensic (ic denetim) olarak kendi ic muhasabemizi yapmamiz gereken denetleme 

konusunda eksikliklerimiz varsa ortaya cikarmak onemli, bunun takibi icin komiteler kuruldu, gorusuluyor. 

Non-partisan ve bi-partisan durusumuzdan dolayi bizi kimin secilmesi onemli degil, kisisel olarak iki parti 

de desteklenebilir. Onumuzdeki Hill Day icin (advocacy) yereldeki dostlarimizi da harekete gecirmek onemli 

Genclik hizmetleri ile ilgili yapilanma ve onlari harekete gecirme, onlarin programlara sahip cikmasi onemli. 

Diyalog ve Musluman Toplumla Iliskiler icin hayatin her sahasinda olacak sekilde, fitri olarak yasamak lazim. 

Entegrasyon komisyonunun  aktif hale gelmesi lazim. Yeniden  canlandirmak ve farkindalik olustumak lazim 

Thanksgiving sezonu gencler, yetiskinler ve rehberlik olmak uzere butun bolgede guzel calismalar oluyor. 

Diyalog ve advocacy`yi harekete gecirmek ve tabana yaymak lazim, fitri olarak hayata mal etmek onemli. 

Her eyaletin medyada gorunur olmasi icin Top 100 (secilmis, NGOlar, isinsani, medyaci, Muslim, non-

Muslim) cikarmak lazim. Bizim yeni insanlara ulasmamiza vesile olacak baglantilar yapmamiz icin onemli. 

Relief hizmetleriyle topluma katki projeleri gelistirmek lazim, dusundugumuzu aksiyon haline getirmek. 

Rumi Forumun yaptigi Advocacy Council gorusmesi gibi yerelde dostlarimizla degerlendirme yapmak lazim 

Her gonullumuzun ilgilendigi 3 kisisinin olmasi (Muslim, non-Muslim, Turk), herzaman hatirlatmak lazim. 

Kampin daha aktif halde kullanilmasi mumkun. Program yapma, ziyaret, genc, gonullu herkese acik olmasi. 

Necmi abi: Insanlarla ilgilenmemiz icin ortam ve program olmasi lazim, programlari cazip hale getirmeliyiz. 

 

Insan Kaynaklari / Genclik Hizmetleri - Ekrem Cavus 

HR: Gecen ay son 3 yil icinde vazife almis genclerimizi motive etmek ve Hizmet ici iletisimle biraraya geldi. 

“Vazife almanizi saglayan nedenler”, “zorlandiginiz konular” ve “universitelilere tavsiyeler” gibi 3 soru 

soruldu. Bununla ilgili anketler yapildi, motive etmek ve arkadaslarin onunu acmakla ilgili adimlar atilacak. 



Genclik: Bolgemizdeki genclerden HE`nin vefati sonrasi yardim istendi ve cok guzel geri donusler alindi. 

Stadyumda ve kampa goturulurken mezunlarin gorev almasi ile ilgili guzel donusler aldik. Bir not: ”Sadece 

TR`nin Hocaefendisi olmadigini butun dunyanin Hocaefendisi oldugunu bize gosterdi”, gibi donusler oldu. 

Afgan arakdaslarla kahvalti yapildi, rastgele degil bildigimiz kanallardan Afganistandaki bolgeci arkadaslarla 

gorustuk onlar buradakilere ulasti, biz de buradakilere ulasmis olduk. Gec kalmadan ulasmak lazim onlara. 

 

Musluman Topluluklar Hizmeti (MTH) - Huseyin Peker 

Huseyin bey Florida ve Texas`ta diyalog faaliyetlerinde aktif calismisti, Recep bey`den MTH`i devralmis oldu 

IITS kurumumuz var, bunu yeniden canlandirmaya calisiyoruz(universitedeki arkadaslar, rehberlik ve bolge) 

Gecen hafta “Sisters Brunch” toplantisi yapti ablalar. “En”lerin listesini, database`ini, yapmaya calisiyoruz. 

Daha kapsamli bir Hizmet misyonu olmasi icin ismin degismesi icin survey yapildi, board toplantisi yapildi. 

Neler yapmak istiyoruz (kaynak, mentorship, kardeslik gibi) diye bir anket sunulacak, websitesi yenilenecek 

Feedback formu: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfLiNRX1sHkCiN6TM0r4MEO129rAkJ9VHcN6Lib6sn5WF0vO

g/viewform 

 

GYV Sunum - Mehmet Kilic 

Gazeteciler ve Yazarlar Vakfı (JWF), merkezi New York'ta bulunan ve barış kültürü, insan hakları ve 

sürdürülebilir kalkınma alanlarında faaliyet gösteren uluslararası bir sivil toplum kuruluşudur. Birleşmiş 

Milletler Küresel İletişim Departmanı ile ilişkilidir ve bu sayede BM'nin hedef ve amaçlarını küresel 

ortaklarıyla birlikte tanıtma ve uygulama taahhüdü taşır.  

JWF'nin odaklandığı başlıca alanlar şunlardır: 

• Barış Kültürü: Barış ve çatışma çözümü, şiddet içeren aşırılıkla mücadele ve dinler arası/ kültürler 

arası diyalog gibi konularda projeler yürütmektedir.  

• İnsan Hakları: İnsan haklarının savunulması, ihlallerin izlenmesi ve raporlanması, demokrasi ve 

sosyal adaletin teşviki gibi faaliyetler gerçekleştirmektedir.  

• Sürdürülebilir Kalkınma: Kadın ve gençlerin güçlendirilmesi, kapasite geliştirme ve ortaklıkların 

kolaylaştırılması gibi sürdürülebilir kalkınma hedeflerine yönelik çalışmalar yapmaktadır.  

JWF, bu alanlarda çeşitli projeler ve etkinlikler düzenlemektedir. Örneğin, Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri 

Konferansı, Kadınların Gelişimi Zirvesi ve Genç Barış Elçileri Akademisi gibi programlarla toplumun farklı 

kesimlerine ulaşmayı hedeflemektedir.  

 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfLiNRX1sHkCiN6TM0r4MEO129rAkJ9VHcN6Lib6sn5WF0vOg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfLiNRX1sHkCiN6TM0r4MEO129rAkJ9VHcN6Lib6sn5WF0vOg/viewform


Rehberlik - Sercan Avcu 

Rehberlik Komitesi, öğrencilere yönelik mentor desteği, eğitim ve sosyal etkinlikler ile bireylerin kişisel ve 

akademik gelişimine cok yonlu katkı sağlamayı hedefliyor. Komite çalışmaları şu ana başlıklarda öne çıkıyor: 

• Mentor ve Eğitim Programları: Komitedeki mentor sayisi, 91’den 133-140`a kadar ulasti ve 

ortaokuldan üniversiteye kadar öğrencilere rehberlik ediyor. Yeni mentor eğitim programları 

düzenlenmekte ve “Future Generation” girişimi kapsamında seminerler, haftalık koordinatör 

toplantıları ve özel grup çalışmaları gerçekleştiriliyor. Blossom Together 16 universitede aktif halde. 

• Etkinlikler ve Kamplar: Thanksgiving ve kış kampları gibi etkinliklerle öğrencilere sosyal sorumluluk 

bilinci ve aidiyet duygusu kazandırılıyor. Lise son sınıf öğrencileri için özel programlar, geziler ve 

meslek günleri düzenleniyor. Kis kamplari 6-7 gun olarak (middle ve high school icin) evler tutuldu. 

Thanksgiving tatilinde de bolgede cep kamplar yapildi, 650 ogrenci katildi, 2-3 gun katilan da oldu. 

• Toplumsal Katkı ve Hizmet Projeleri: Toplum hizmetleri kapsamında, yiyecek bağışları, gıda 

paketleme etkinlikleri, geri dönüşüm çalışmaları ve huzurevi ziyaretleri gibi projeler düzenleniyor. 

• Sosyal ve Kültürel Etkinlikler: Kolej iftarları, piknikler, Süper Bowl partileri gibi aktivitelerle 

öğrencilerin bir araya gelmesi ve iletişim kurması teşvik ediliyor. 

• Akademik Destek: Weekend School programları, SAT hazırlık, matematik, kodlama ve fotoğrafçılık 

gibi derslerle akademik başarıyı artırmayı hedefliyor. Ayrıca evde eğitim alan öğrenciler için özel 

mezuniyet planlaması yapılıyor. 

• Uluslararası Katılım ve Başarılar: “LeadUp” programı ile gençler, Birleşmiş Milletler ödülleri gibi 

uluslararası projelerde yer alarak topluma katkı sağlıyor. 

 

Diyalog - Hakan Atasever 

Diyalog tecrube paylasimi programlari yerelde yapiliyor, thanksgiving ve Halloween oncesi neler yapilabilir 

gibi program, sonrasinda guideline paylasildi, High holiday oncesi Emre Celik abi kendi tecrubesini paylasti  

Diyalog summit MD`de yapildi, yil icinde yapilabilecek programlar konusuldu,best practice`ler de paylasildi 

Anma ve taziye programlari yapildi, oncesinde herkesin katilmasina uygun olmasi icin toplanti yapildi, farkli 

formatlarda yeni programlar vesilesiyle bunlar devam edecek, sadece tek programda degil yila yayilacak. 

Rumi Forum`un 25. Yil Galasi ve Odul toreni yapildi. Imam Talib`e odul verildi, Beyaz Saray`dan Rev. Bowen 

odul Verdi. Gelecek sene icin 200 kisiye davetlimizi cikarmak(bunun 60`ini Hizmet`teki arkadaslarin oldugu) 

Thanksgiving programlariyla kendimizi tanitmak ve degisik toplumlari birayaya getirmek icin guzel bir firsat. 

Ramazan icin bizi hazirlayan bir adim olarak gormek lazim. Bolgemizdeki heryerde guzel faaliyetler yapildi. 

Young adults ve youth thanksgiving programlari da yapildi, degisik gruplari da bu sekilde dusunmek lazim. 

Bolge genelinde cok guzel hareketlilik var, bunlarin Hizmet platformlarinda, sosyal medyada olmasi lazim. 

 



Mid-Atlantic Planlama - Metin Cayli 

Yaklasik 150 hedef cikarilmisti 5 uzun vadeli hedefler altinda, hedefleri aksiyona donusturme asamasinda 

Planlama heyeti basindaki arkadaslarin tecrube paylasimi olacak (bolgede bunlarin duyulmasi icin toplanti) 

1000`in uzerinde hedef olusturuldu ABD genelinde. Bolge icin yaptigimiz calismayi ABD icin de yapacagiz. 

 

Finans Komisyonu - Mustafa Bozoklu 

Finans Komitesi, aşağıdaki ana konulara odaklaniyor: ERC vergi kredisi başvurularının takibi, kaynak 

geliştirme üzerine beyin fırtınası yapılması ve deneyimlerin paylaşılması. Gelir artırmak için programlar, 

sponsorluklar, festivaller ve yemek satışları gibi faaliyetler planlanmakta ve eski destekçilerin tekrar 

kazanılması hedeflenmektedir. Komite, hibelerin takibini, disiplinli finansal yönetimi ve yıl sonunda 

yapılacak vergi beyannamesi hazırlıklarını önceliklendiriyor. Ayrıca, maliyeti olmayan ekiplerin kurulması, 

her eyaletin yıllık bütçe takviminin 1 Temmuz'dan itibaren başlatması ve dengeli bütçeler oluşturulmasına 

dikkat edilmektedir. Bağış sözü verip ödemelerini gerçekleştirmeyen gönüllülerin yakından takibi ve gözden 

kaçan kişilerin değerlendirilmesi önemli görülmektedir. Son olarak, çalışan abla sayisi arttigi icin onlari mali 

komitelere katılımının sağlanması ve onların himmet çalışmalarına dahil edilmeleri de teşvik edilmektedir. 

 

Entegrasyon Komisyonu - Evren Culha 

Entegrasyon Komitesi, bireylerin topluma uyum süreçlerini kolaylaştırmak için geniş bir yelpazede 

çalışmalar yapiyor. Taslak olarak faaliyetleri su sekilde: Eğitim ve danışmanlık hizmetleri sunarak farkındalık 

oluşturmayı, genel hizmetlere erişimi artırmayı ve yardım faaliyetlerini organize etmeyi hedefliyor. Komite, 

WhatsApp grupları, tanışma programları, rehber kitapçıklar, sosyal medya platformları gibi araçları 

kullanarak iletişimi ve sistemli çalışmayı destekliyor. Psikolojik entegrasyon kapsamında uyuşturucu 

farkındalığı ve asimilasyondan kaçınma konularına odaklanırken, dini entegrasyon için İslam hakkında yerel 

toplulukları bilgilendirme çalışmaları yürütuyor. Ayrıca, ekonomik entegrasyon alanında sağlıklı yaşam, 

kariyer fuarları ve helal gıda erişimi gibi konulara öncelik vererek toplumsal uyumu destekliyor, genel olarak 

Buyuk yerlesim yerlerinden en az 1 erkek 1 kadin katilimi saglanmasi onemli, iki gruba da ulasmak onemli. 

Tezcan bey NOVA`dan katiliyor.DE ve SOVA`dan da katilim olursa iyi olur, kucuk grubumuzu duzenli toplariz 

 

Advocacy Hizmetleri - Mehmet Saracoglu 

Kasim secimlerinde bolgemizde aday olanlarla secim oncesinde yapilan gorusmelerden bahsedildi. VA`dan 

2, MD`den 3 adayla gorusulmustu ve hepsi secimlerini kazandilar. Genel olarak bolgemizde VA`dan 3, 

MD`den 4, NC`dan 5, DE`den ve WV`dan 2 yeni secilmis var. Bunlarla 3 Ocak`taki yemin torenleri ve 

resepsiyonlar icin randevu ve bilgi alinmaya calisiliyor. Her eyaletten en az 3-4 kisinin gelip ofis ziyareti icin 

yardimci olmasini ve yerelde yapilanlari anlatmasini istiyoruz. Bu konuda gorusup 3 Ocak`i takvime koyalim  

Enes`in yaptigi Hizmet`i baglamaz, Hizmet`le ilgili soyledigi seylerle ilgili uyarisi yapilir ve yapiyoruz, Hizmet 

onun pesinden gitmez ama kendi kararlarina da saygi duyar, bununla ilgili kendisiyle yakindan gorusuluyor. 



Embrace Relief - Oguz Sarkut 

Agustos sonu itibariyle iki haftada bir gorusmeler yapiliyor ve simdiye kadar 6 gorusme yapildi. Iki haftada 

bir de ABD capindaki diger Embrace Relief koordinatorleriyle gorusme oluyor. NOVA-DC, Raleigh-NC, 

Charlotte-NC ve Maryland`den temsilciler katiliyor.Raleigh`de okul yardim paketi dagitimi ve kadinlara 

siginma evinde kahvalti verildi ve temizlik paketleri dagitildi. NOVA`da da okul yardim paketi dagitimi oldu, 

ayrica Halloween`de “Trunk or Treat” aktivitesi yapildi. Charlotte`da firtina magdurlarina yardim toplandi, 

giyecek dagitildi, kadin siginma evinde yemek dersi verildi ve aylik olarak yapilan corba dagitimi da suruyor.  

 

Sistem Egitim Takip (SEAT) - Fevzi Sarac 

Compliance resmi evraklar, boardla`rda Kadin veg enc temsilci varmi, training ve toplantilar yapiliyormus 

Dokumanlarin update edilmesi, national capta MOU calismasi yapiliyor, Kurumlar arasi baglanti olmadigi 

halde platform catisi altinda toplandiklari icin birlikte calisma esaslarini yeniden kagida dokmek imzalamali 

 

Akademisyen Hizmetleri – Abdullah Kumas 

VA ve MD`e 20 kisi geldi, toplamda 40 kisi var, NC ile birlikte 50yi gececek sayida insanlar, haftaya Cumartesi 

ATFAda toplanti (9am-3pm arasi)25 kisi gelecegini soyledi (yarisi kadin yarisi erkek), NC icin ayrica olacak. 

1. Rehberlik (lise, universite ve sonrasi icin genclere katki), beklentiler icin rehberlikten birisi gelmesi 

2. Sayilar son 1-2 yil icinde 2 kat artti, birbirleriyle tanismalari onemli, kalici pozisyon bulmaya yardim 

3. Gelmeye devam eden insanlara(yeni cikan arkadaslarin is bulmasi icin)yardim etmek icin gorusmek 

4. Fountain magazine icin makale yazilmasi,akademik olarak yayinlarin devam etmesi ve alan acilmasi 

   

National Toplanti Kalan Gundemler - L. Eksili, M. Cayli, M Bozoklu 

Iletisim komisyonu olarak National platform`un anlatilmasi icin yarim saatlik zaman verilecek gun icinde. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


