Mid-Atlantic Platformu Toplanti Notlari

[[] Tarih: 10 Mayis 2025
® Yer: ATFA - Chantilly, Virginia

1. Abdulkadir Yilmaz — Platform Giindemleri

Platformlara katilimda hassasiyet ve planlilik esastir; yapi 3+1 yillik perspektifle
sekillendirilmelidir.

Platformlar acik sekilde tanitilmali ve anlatiimalidir.

Non-Tirk kardes milletler, calisan mezunlar gibi farkl kesimlerle program sayisi artirilmalidir.
Geng istihdami erkek-kadin ayrimi olmaksizin diizenli, disiplinli ve hata yapma firsati verilerek
yapilandiriimahdir.

Her hizmet biriminde genclere istihdam imkani saglanmalidir.

Bitce disiplini cok 6nemli. Aylik mali heyet toplantilariyla gelir-gider takibi yapilmali; sahada
tahsilat sistemi kurulmalidir.

Tahsilat eksikligine tahammiil yok, ¢linkii biitgceler hassas dengelerle yapilmaktadir.

Rehberlik sadece 6grenci hizmeti degil, bir “insan yetistirme fabrikasi” anlayisiyla ele alinmalidir.
Her birimin sabit istisare kadrosu olmali; bu kadrolar yerel ve bolgesel diizeyde organize
edilmelidir.

Eyaletler arasi tecriibe paylasimi tesvik edilmelidir.

Ogretmenlik, 6zellikle ingilizce bilen goniilliler ve gengler icin tesvik edilmelidir.

HE’nin ilmi mirasini ve hizmetlerini gelecege tasiyacak planlamalar yapilmahdir.

Board training’ler diizenlenmelidir.

Aile hayati, i¢ iletisim ve bilgilendirme siiregleri sistemli hale getirilmelidir.

2. Hakan Atasever — Diyalog Hizmetleri

Ramazan programlarinin ardindan yeni is birlikleri gelisti.

Mitevelli gruplar Ramazan programlarini sahiplendi ve bu sayede daha fazla isin icine girmis
oldu.

Gengler organizasyonlarin icinde aktif sekilde yer aldi (6zellikle kampis iftarlari).

Bu dostluklar proje ve is birligine dénistiirtilmeli.

Katolik dlinyasiyla iliskiler artirilmali.

Muhafazakar kesimlerle irtibat yollari arastiriimali.

Mid-Atlantic Diyalog Zirvesi: 28-29 Haziran 2025, ATFA — Virginia'da yapilacak.

Zirve sonrasi yerel ¢calistaylar planlanacak.

Agustos sonu itibariyle planlamalar tamamlanarak muhataplarla irtibat kurulmus olmal.



3. Solmaz Sarikir — Kadin Hizmetleri

Her merkezde full-time, part-time veya gonilli bir abla muhatap olmali.

Mali heyet, tayin komitesi gibi kurullarda en az 3 ablanin yer almasi tavsiye edildi.

Aile ici birlikteligi artirmak adina ortak yemek, cemaatle namaz, kitap okuma saati ve birlikte
aktiviteler 6nerildi.

Cocuklarin gelisimi icin glintn kritik ilk 5 dakikalarina 6zel ilgi gosterilmeli.

Ablalara yonelik maneviyat, motivasyon ve uhuvvet programlari diizenlenmeli, takibi yapilmal.
Karar alma sireglerinde ablalarin yer almasi tesvik edilmeli.

Genglik hizmetlerinde rehberligi gliclli, muhatap belirlenmis yapilar fayda sagliyor.

4. Oguz Sarkut — Relief Hizmetleri

Cooking Class'lar insanlarin hayata tutunmasini sagliyor. Ablalarimiza tesekkiir ediyoruz.
Kurbani yerelde kesip insani yardimlarda degerlendirelim. Embrace Relief de destek
verebilir.

Bolgelerde relief ekipleri aktif, yiizlerce insana ulasiliyor. Hizmeti kesmemek icin
goniilliilerimizin desteklerini bekliyoruz.

5. Evren Culha — Entegrasyon Komitesi

ABD ve Kanada’da 2450 gondillii ile anket yapildi; veri analizi siireci devam ediyor.

NOVA bolgesi entegrasyon komitesi iki haftada bir toplaniyor.

Faaliyetler: Saglik sigortasi, vergi beyannamesi, ruh sagligi, ergenlerle iletisim.

Ulusal entegrasyon giindemi: Parent Academy is birligi, kimlik ve anadil calismalari, diger
topluluklarin deneyimlerinden yararlanma.

6. Sercan Avcu — Rehberlik

Yeni istihdamlar icin mentor ve koordinator sistemleri 6nerildi.
Ailelerin yaz planlari akademik takvime goére yapilmali.

Yurt disi gezilerine yonelik bilgilendirme yapilmali.

Rehberlik kesintisiz destek modeliyle stirdirilmeli.

7. Ekrem Cavus — Genglik Hizmetleri

20 Nisan: Efendimiz (sav) Sempozyumu yapildi.

17 Mayis: Virginia'da WITO Genc is insanlari Zirvesi diizenlenecek.

NC ve MD bolgelerinde genclerin hizmetlerde daha aktif olmalari bekleniyor.



8. Fevzi Sarag — SEAT (Sistem Egitim ve Takip)
SEAT cizelgesi degerlendirildi.

SEAT ve Compliance heyeti kuruldu.

Board training tarihi planlaniyor.

Finansal denetim ve uyum sireglerine hassasiyet gosterilmeli.
80 maddelik kontrol listesi kurumsal altyapiyi giliglendirecek.

9. Mehmet Sarag¢oglu — Advocacy Hizmetleri

10-12 Haziran: Washington DC’de Hill Day programi diizenlenecek.
12 Haziran’da 17:00-19:00 arasinda resepsiyon yapilacak.

Her eyalet kisa faaliyet ve etki raporu (impact report) getirmeli.
1-2 Amerikali dostun ziyaretlere katilmasi tesvik edilmeli.
Milletvekili ve senatorlerle fundraising plani yapiimali.

10. Mehmet Saracoglu — Dijital Marketing

31 Mayis: ATFA’da dijital medya workshop’u yapilacak.

Sosyal medya reklamlari kiiclik bitcelerle genis kitlelere ulasiyor.
Programlar Hizmetten.com ve yerel/ulusal medya araciligiyla duyurulmali.

11. Mustafa Bozoklu — Finans

Bolgesel mali heyetler aktif olmali.

Yeni donem bitceleri 1 Mayis — 1 Temmuz arasi hazirlanmali.
Ek gelir kaynaklari: hibe basvurulari, mekan kiralama, bagislar.
Umit birimi: Katilimi azalan ve yeni tasinanlarla ilgilenilmeli.
Burs artis orani %1.7 olarak belirlendi.

12. Zekeriya Yaman — Sosyal Medya

Sosyal medya kullanimi aktif ve bilingli sekilde tesvik edilmeli.

Tematik hesaplar agilmali: iman, genglik, cocuk haklari, magduriyet vs gibi.
Kiz ¢ocuklari davasi sosyal medya lzerinden duyurulmal.



13. Hiiseyin Peker — Miisliiman Topluluklar
Gondlliler cevresindekilerle birebir ilgilenmeli.

Gengler ve ailelerle kiiglik samimi gruplar kurulmali.
istisareye zemin hazirlayan ortamlar tesvik edilmeli.

14. Metin Cayl — Planlama Komitesi

Yeni bir planlama komisyon baskani atanacak.

Bolgeden bir temsilci planlama heyetine baglanacak.

3-5 uygulanabilir hedef birimlerle birlikte degerlendirilecek.

15. ibrahim Anli — ANKA (Anadolu Kardesligi)

Her sehirde bir gonalll, farkh kimlik gruplarindan dostlarla bag kurma siirecini takip etmeli.
Aylik geri bildirim ve istisare toplantilarina katihm tesvik ediliyor.

16. ibrahim Anli - Rumi Forum

Rumi Forum biinyesinde faaliyet gosteren CFIG, gliz donemindeki ilk panelin ardindan bahar
doneminde ikinci panelini gergeklestirdi.

Her yil gliz ve bahar olmak Uzere yilda iki panel diizenlemeyi hedefliyor.

Etkinlik haberi ve detaylar: https://politurco.com/preserving-religious-identity-in-the-secular-
age-washington-dc-hosts-interfaith-conference-on-faith-transmission.html

Sunumlarin oldugu klasére ulasmak icin tiklayiniz...
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https://drive.google.com/drive/folders/1cAewiUpUv8LlMNnJlZ_8kl_XjJzWqi5R?usp=sharing
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