
Mid-Atlantic Platformu Toplantı Notları 

       Tarih: 10 Mayıs 2025 

     Yer: ATFA – Chantilly, Virginia 

1. Abdulkadir Yılmaz – Platform Gündemleri 
• Platformlara katılımda hassasiyet ve planlılık esastır; yapı 3+1 yıllık perspektifle 

şekillendirilmelidir. 

• Platformlar açık şekilde tanıtılmalı ve anlatılmalıdır. 

• Non-Türk kardeş milletler, çalışan mezunlar gibi farklı kesimlerle program sayısı artırılmalıdır. 

• Genç istihdamı erkek-kadın ayrımı olmaksızın düzenli, disiplinli ve hata yapma fırsatı verilerek 

yapılandırılmalıdır. 

• Her hizmet biriminde gençlere istihdam imkânı sağlanmalıdır. 

• Bütçe disiplini çok önemli. Aylık mâli heyet toplantılarıyla gelir-gider takibi yapılmalı; sahada 

tahsilat sistemi kurulmalıdır. 

• Tahsilat eksikliğine tahammül yok, çünkü bütçeler hassas dengelerle yapılmaktadır. 

• Rehberlik sadece öğrenci hizmeti değil, bir “insan yetiştirme fabrikası” anlayışıyla ele alınmalıdır. 

• Her birimin sabit istişare kadrosu olmalı; bu kadrolar yerel ve bölgesel düzeyde organize 

edilmelidir. 

• Eyaletler arası tecrübe paylaşımı teşvik edilmelidir. 

• Öğretmenlik, özellikle İngilizce bilen gönüllüler ve gençler için teşvik edilmelidir. 

• HE’nin ilmi mirasını ve hizmetlerini geleceğe taşıyacak planlamalar yapılmalıdır. 

• Board training’ler düzenlenmelidir. 

• Aile hayatı, iç iletişim ve bilgilendirme süreçleri sistemli hale getirilmelidir. 

2. Hakan Atasever – Diyalog Hizmetleri 
• Ramazan programlarının ardından yeni iş birlikleri gelişti. 

• Mütevelli gruplar Ramazan programlarını sahiplendi ve bu sayede daha fazla işin içine girmiş 

oldu. 

• Gençler organizasyonların içinde aktif şekilde yer aldı (özellikle kampüs iftarları). 

• Bu dostluklar proje ve iş birliğine dönüştürülmeli. 

• Katolik dünyasıyla ilişkiler artırılmalı. 

• Muhafazakâr kesimlerle irtibat yolları araştırılmalı. 

• Mid-Atlantic Diyalog Zirvesi: 28-29 Haziran 2025, ATFA – Virginia'da yapılacak. 

• Zirve sonrası yerel çalıştaylar planlanacak. 

• Ağustos sonu itibariyle planlamalar tamamlanarak muhataplarla irtibat kurulmuş olmalı. 



3. Solmaz Sarıkır – Kadın Hizmetleri 
• Her merkezde full-time, part-time veya gönüllü bir abla muhatap olmalı. 

• Mali heyet, tayin komitesi gibi kurullarda en az 3 ablanın yer alması tavsiye edildi. 

• Aile içi birlikteliği artırmak adına ortak yemek, cemaatle namaz, kitap okuma saati ve birlikte 

aktiviteler önerildi. 

• Çocukların gelişimi için günün kritik ilk 5 dakikalarına özel ilgi gösterilmeli. 

• Ablalara yönelik maneviyat, motivasyon ve uhuvvet programları düzenlenmeli, takibi yapılmalı. 

• Karar alma süreçlerinde ablaların yer alması teşvik edilmeli. 

• Gençlik hizmetlerinde rehberliği güçlü, muhatap belirlenmiş yapılar fayda sağlıyor. 

4. Oğuz Sarkut – Relief Hizmetleri 
• Cooking Class'lar insanların hayata tutunmasını sağlıyor. Ablalarımıza teşekkür ediyoruz. 

• ⁠Kurbanı yerelde kesip insani yardımlarda değerlendirelim. Embrace Relief de destek 

verebilir. 

• ⁠Bölgelerde relief ekipleri aktif, yüzlerce insana ulaşılıyor. Hizmeti kesmemek için 

gönüllülerimizin desteklerini bekliyoruz. 

 

• 5. Evren Çulha – Entegrasyon Komitesi 

• ABD ve Kanada’da 2450 gönüllü ile anket yapıldı; veri analizi süreci devam ediyor. 

• NOVA bölgesi entegrasyon komitesi iki haftada bir toplanıyor. 

• Faaliyetler: Sağlık sigortası, vergi beyannamesi, ruh sağlığı, ergenlerle iletişim. 

• Ulusal entegrasyon gündemi: Parent Academy iş birliği, kimlik ve anadil çalışmaları, diğer 

toplulukların deneyimlerinden yararlanma. 

6. Sercan Avcu – Rehberlik 
• Yeni istihdamlar için mentor ve koordinatör sistemleri önerildi. 

• Ailelerin yaz planları akademik takvime göre yapılmalı. 

• Yurt dışı gezilerine yönelik bilgilendirme yapılmalı. 

• Rehberlik kesintisiz destek modeliyle sürdürülmeli. 

7. Ekrem Çavuş – Gençlik Hizmetleri 
• 20 Nisan: Efendimiz (sav) Sempozyumu yapıldı. 

• 17 Mayıs: Virginia'da WITO Genç İş İnsanları Zirvesi düzenlenecek. 

• NC ve MD bölgelerinde gençlerin hizmetlerde daha aktif olmaları bekleniyor. 



 

8. Fevzi Saraç – SEAT (Sistem Eğitim ve Takip) 
• SEAT çizelgesi değerlendirildi. 

• SEAT ve Compliance heyeti kuruldu. 

• Board training tarihi planlanıyor. 

• Finansal denetim ve uyum süreçlerine hassasiyet gösterilmeli. 

• 80 maddelik kontrol listesi kurumsal altyapıyı güçlendirecek. 

9. Mehmet Saraçoğlu – Advocacy Hizmetleri 
• 10-12 Haziran: Washington DC’de Hill Day programı düzenlenecek. 

• 12 Haziran’da 17:00–19:00 arasında resepsiyon yapılacak. 

• Her eyalet kısa faaliyet ve etki raporu (impact report) getirmeli. 

• 1-2 Amerikalı dostun ziyaretlere katılması teşvik edilmeli. 

• Milletvekili ve senatörlerle fundraising planı yapılmalı. 

10. Mehmet Saraçoğlu – Dijital Marketing 
• 31 Mayıs: ATFA’da dijital medya workshop’u yapılacak. 

• Sosyal medya reklamları küçük bütçelerle geniş kitlelere ulaşıyor. 

• Programlar Hizmetten.com ve yerel/ulusal medya aracılığıyla duyurulmalı. 

11. Mustafa Bozoklu – Finans 
• Bölgesel mali heyetler aktif olmalı. 

• Yeni dönem bütçeleri 1 Mayıs – 1 Temmuz arası hazırlanmalı. 

• Ek gelir kaynakları: hibe başvuruları, mekan kiralama, bağışlar. 

• Ümit birimi: Katılımı azalan ve yeni taşınanlarla ilgilenilmeli. 

• Burs artış oranı %1.7 olarak belirlendi. 

12. Zekeriya Yaman – Sosyal Medya 
• Sosyal medya kullanımı aktif ve bilinçli şekilde teşvik edilmeli. 

• Tematik hesaplar açılmalı: iman, gençlik, çocuk hakları, mağduriyet vs gibi. 

• Kız çocukları davası sosyal medya üzerinden duyurulmalı. 



 

13. Hüseyin Peker – Müslüman Topluluklar 
• Gönüllüler çevresindekilerle birebir ilgilenmeli. 

• Gençler ve ailelerle küçük samimi gruplar kurulmalı. 

• İstişareye zemin hazırlayan ortamlar teşvik edilmeli. 

14. Metin Çaylı – Planlama Komitesi 
• Yeni bir planlama komisyon başkanı atanacak. 

• Bölgeden bir temsilci planlama heyetine bağlanacak. 

• 3–5 uygulanabilir hedef birimlerle birlikte değerlendirilecek. 

15. İbrahim Anlı – ANKA (Anadolu Kardeşliği) 
• Her şehirde bir gönüllü, farklı kimlik gruplarından dostlarla bağ kurma sürecini takip etmeli. 

• Aylık geri bildirim ve istişare toplantılarına katılım teşvik ediliyor. 

16. İbrahim Anlı - Rumi Forum 
• Rumi Forum bünyesinde faaliyet gösteren CFIG, güz dönemindeki ilk panelin ardından bahar 

döneminde ikinci panelini gerçekleştirdi. 

• Her yıl güz ve bahar olmak üzere yılda iki panel düzenlemeyi hedefliyor. 

• Etkinlik haberi ve detaylar: https://politurco.com/preserving-religious-identity-in-the-secular-

age-washington-dc-hosts-interfaith-conference-on-faith-transmission.html 

 

 

 

Sunumların olduğu klasöre ulaşmak için tıklayınız… 

https://politurco.com/preserving-religious-identity-in-the-secular-age-washington-dc-hosts-interfaith-conference-on-faith-transmission.html
https://politurco.com/preserving-religious-identity-in-the-secular-age-washington-dc-hosts-interfaith-conference-on-faith-transmission.html
https://drive.google.com/drive/folders/1cAewiUpUv8LlMNnJlZ_8kl_XjJzWqi5R?usp=sharing
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